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глАвА I. оБщиЕ положЕниr[

Статья 1, ПредпршIтие жилищно-коммунального хозяйства <<дтаманское)АтаманСкогО сельскогО поселения является муницип€Lлъным унитарнъiмПРеДПРИЯТИеМ (ДаЛее ПО ТеКСТУ <<ПРедприятие>>), созданным на основанииФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа От 14 ноября zООz.одu lls tбt-оз ко гссударственных имуниципальных унитарных предприятиях>>, Федерального .u*orru от б октября2003 года J\b 131_ФЗ юб Ъбщ; й"rч""u' местного самоуправления вРоосийской Федерации>, в соответствии с ГраждаЕским кодексом РоссийскойФедерации, и постановлением администрчц"" муницип'лъного образованияАтаманского селъского поселениrI от 20.оi.201З г. ЛЬ 7.
УчредиТелъныМ документоМ ПредпрИlIтиrI является настоящий Устав,утвержденный и зарегистрированный в y.ruoo"ne'Ho' ;;;;;* порядке.ПРеДПРИlТИе ПРИОбРеТаеТ права юридического лица с момента егогосударственной регистрации.

Статья 2, Полно" ф"р**"Еое наименование Предприятия: МуниципаJIьноеунитарное предприятие жилищно-коммун€шьного хозяйства <<дтаманское>муницип€lJIъного образования АтамансоЪ. 
"arr"ское поселение Павловскогорайона' сокращенно - МУп жкх <<Атаманское>) Мо Атаманское селъскоепоселение Павловского районастатья 3, Учредителем Предприятия и 
, 
Собственником его имуществаявляется администрация муницип€lJIьного образован* дrurанское сельскоепоселение Павловского района.

Юридический адреЬ собственника: з52065, РФ, Краснодарский край,Павловский район, 
"ruпr"цu 

Атаманская, улица Жлобы, 81.Почтовьтй адрес собственника: з52065_, 
_ р_Ф; Крu.*rодарский край,Павловский район, 

"rа*r"цu 
Атаманская, улица Жлобы, В1.Юридический. адрес Предприятия: Российская Федер ация, Краснодарскийкрай, Павловский район, ."ч"rцu ,!11манск€ш, улица Жлобы, 81.ПОЧТОВЫЙ аДРеС ПРеДпри ятия: 352066: РБ, i<рu.rодарский край, павловскийра{он, станица АтамаЪспu", уп"ца Хtлобы, S 1.Статья 4, Муниципальное унитарное ,,редприятие жилищно,-коммунаJIъногокозяйства <<Атаманское)) муЕиципаJIъного образования дтаманское сельскоеýоселеЕие Павловского района осуществляет свою деятельностъ в соответствиис Конституцией Российской Федерur"r, ipi*ou".n"M кодексом Российской,Феяерации, Федеральным законом от 14 ноябр я 2О02 года j\& 161-ФЗ (о

;:?ýХЖffi"iл_l*|УНИЧИП€LЛънъIх унитарных предпрш{тиях>), иными
.Ь."-р-й;;а;iЁ},т,,""iнж:",н-ь,хr"т"fi 

;'т-"*i"ж;fu""fr :::rýрая, а также настоящим Уставрм. 

vЦDLLfLlL 4^-Lc1'vll4

Ствтья 5, ГIредприятие 
""йr." юридическим лицом, имеет обособленноеý1{!ЕестЕо, самостоятельный баланс,' ;;;;;; "ýрГаýЕЗаIЦю{, ЕолЕое и сilтгf.tотттаттт,лл l_____. 'Iи 

и иные,9:,t-BQоýr#В,рдиТнЬIх

ijJ-pMr



. 
,СТаТЬЯ б.,ПРеДПРИrIтие являетоя коi\4ме,рческой организацией, дейетвует ца

ц,lрйнципах хозяйственного расчеТа. Пр.дпр""тие от своегс ип{еЕи за*лIочает
ДОГОВОРЫ, ПРЦОбРеТаеТ ИМ)Пlдggltsенные и, личные неимущественнь]е 11рава,
ооответству_ющие ]предме,тУ и целям его деятелБЕооти, предусмотроннъIм в
настоящеМ Уставео а так}ке исполшIет связЕtнные с этой деятепъностъюОб аЛНОСТИ, ВЫОтУПаеТ ИСтЦом'и Ответчик"ом в суде, несет о_тветственностъ,
устансвленнуIо законодательством РоссийскоЙ Федерации, за результатыпроизводственЕо_хозяйственной и финансовой деятельности и *пъп"."".
обязательств перед собственником, пос,тавщИКаIчlИ,,потребителями, бод*arо*,
банкапди и другими юридическими и физическими JшIай

предприятие не несет ответотвенноOти по обязательствам Собстве.нника
и\{ущества Предприятия. Собственник Но, отвечает, по обязателъствам
предпри'Iти,I, за исключениеМ сл)лаев, предусмОтренньж законодат"rr""rrо,
Российской Федерации.

ПРедприятие несет ответствеЕЕость в соответствии с- действу_rощимзаконодательством Российской Федерации.
Статья 7, Предприятие самостоятельно осуществJUIет хозяйственную

деятелъНость на основе переданного ему на праве хозяйотвенного 
"aо.оrйМ}iниц,,ипальЕого имущества. Осуществляя это право, Гфедпр,иятие владеет,пользуется й раопоряжается ук,азанным имlцggrrrý{ с оц)аничениями,

установленными закOнодательством и наоJояЩим Уставом.
статья 8. Предприжие не имеет филиалов и представительств.
предприятие по согпасованию о] собственником может создавать филиальт.В случае изменений в настояIцем УставеПредпрцятця,сведений о его филиалахи представительствах, данное .ообЙ.н"Ё "р.о."il-.r* u-- Б;;;осущестВляющий государственЕую региотрацrо rр"диI[ескщ лиц. Указu"""r.

ИЗМеНеНИЯ В НаСТОЯtIеМ УСТаВе ПРедпри ятия"."у.r*. в силу оr" ,Ъ.;;;-;;;;момента уведомления о таких "ar"ra"*i органа, 
- 
осуществляIощего

государственную регистрацию юридических лиц.
статья 9. Предприятие создано. без ограниченця срока его деятелъности.

ГЛАВА IL tЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВI4ДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРЕДПРIД.ЯIТИЯ

- ВСПашжа огородов; /,!:;;У
_ оfrпрlilIгаттrА А-л-л--л__л -_ч fllй -.,rrr*(K)- содержание, благоустройство и озеленение ,uппlХ^ш}г^ж*
селъского поселениrI (у*од за зелеными насаждениям



ГаЗОНОВ, ОбРеЗка деревъев, вырезка rторосли, удаление засохших деревьOв,кошение травы, газонов и т.д.);
- на:едение порядка на территории мест захоронениlI;
- обустРойство, IIаведенИе порядка в местах общего пользования (стадион, ит.д.), в том числе:
- механизированная очистка улиц в населенном пункте от снега;
_ осуществление пOдвоза песка, глины, твердого топлива насел9нию;- оказание услуг Еаселению по проведению обработки земельных )ластков,заготовКи кормоВ и ДРУгиХ услуг, связанных с р€tзвитием личного подсобногохозяйства.

предприятие имеет право заниматься коммерческой деятельностъю иок€lзываТь посреДнические услуги, а также закJIючение хозяйственных и иньIхдоговоров в пределах своей компетенции, а также заниматься инойдеятельностъЮ незапрещенной законодательствоМ рФ, по согласоВанию с
}п{редителями.

ГЛАВА III. ИМУЩЕСТВО :ПРЕДПРРLЯТИЯ

статья 11. Имущество, принадлежащее Предприятию, являетсяМУНИЦИПаЛЬНОЙ СОбСТВеННОСТЬЮ, Состоит из основнъгх фондов и оборотныхсредств отражаемых на самостоятелъном балансе ' Пйоrrо иятия. Дляобеспечения деятельности Предприятия Собственник передает в хозяйственноеведение, согласно договора о закреплении за Пр"дrrр*тием имущества,основные и оборотные средства.
имущество Предпри ятия является неделимым и не может бъттъраспределенО пО вкладаМ (долям, паям), в том числе между работникамипредпри ятия, в состав ,rущ..п"u Предприятия не может включатъсяm!,ryщество, принадлежащее на праве собствен"о.r" Российской Федерации, еес-vбъектаМ, другим муници.,ал""",м образованй; й;й;; ; 

-ф;;;Ж;
--шшам. 
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статья 12, Предприятие не вправе без согласия Собственника продаватъпрЕнаддежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имуtцество,с,f,аватъ его В аренду, отдавать в з€tлог или иным способом распоряжаться этимII}ýтцеством, а также без согласия Собственника совершатъ сделки, связанные; ýрЁJýСтавлением займов, поручительств, получением банковских гарантий сIgýъ..ý}i обременениrIми, уступкой требований перевода долга, а такжезэЁт'счать договоры простого товарищества. 
-Д- ---Н* Р

Статъя 1 3, Источпй*u," форllицования имущества Предп риятияявляются :* 1ý*Е{ество} закрепленное СобствеНп"оой за ПрЙпр"rIтием на праве_ч*зяЁtтвеýногс ведения;
- щргrбж-lъ, trOýJЛеннаЯ от выполнения работ, услуг, реализации
Ж*-:.-.:РУ""" ВИДОВ хозяйственной"и финансовоft{1: ýý**ET}E{ET}Жi
* з;*:],ýтý iI fpyп"{e заемные средства;
" i.;f .fэF*}"fеIжьD{ денежньгх и материальных взносов



J
ж

, безвозмездная поl{ощь (содействие): средства, товары, о т&кжо, вБIполняемые
РабОТЫ И ОК€lЗЫВаеМЫе Услуги в каче"r". .у,ru"rrчр"ой , ".*""r.;;;Й;;- добровОпьЕше-вз"ос"r. (пожертвоваяия) оfiгuн*зчч иiа,ицраждац;
- иных источников, не запрещенных действующим законодательством
Российской ФедерацFи;

статья 14. Право хозяйственного ведения на имуrцество, заIФепляемое за
IIрелrrвияп":у, возникает, с момента передачи Собственн"п., ."о.Ъ ;й;;;;;

статья 15, Право хозяйственного ведения имуществом пре_кращается по
осIIованИям И в порядКе, предУсмотренЕом действующиIи законодательством
Российской Федерации.

глАвА Iv.,устАновноЙ оош ш-рЕлпр ихrI4я
СТаТЬЯ 16, УСТаВНЫй фОНД ПРедприятия составJIяет имущество, переданное на
праве хозяйстВенЕогО ведениЯ (Косилка ротациоНная "ъ"Ё.r* кр,Ь2,1Б; плуг
Tpexкqplryсный навесной IUIн-3-35; погрузчикtкспновоз универс_альный I1цy-
0,В,) В Gумме 150 000 (сто пятьдu""т,"r.",I) рублей,СтатьЯ !7. Изменение ра:}мера 

- 
уставного фонда Предпри ятия,осуществляется в соответствии . деИ.r"у.й", законодат.о".r"о*-ъБы.-"й

Федерации.

)rвЕличЕниЕ устАвного ФондА прЕдпр иятия
Статья 18, Увелlтчение уставЕого фонда Предпр иятия допускается толькопосле его формирования в полном объеме, в том числе 

',осле 
передачипредприятию недвижимого И иного имущества, предназначенного длязакрепления за ним на праве хозяйственного ведения.

Статья 19, Увеличение уставного фонда ПредприятиrI может осуществлятьсяза счеТ дополIIиТельнО передаваемогО Собственником имущества, а также
доходов, полrIенных в результате деятелъности Предпри 

"rri.Статья 20. Решение об увеличении уставного фонда Предприятияпринимается Собственником его имущества только на основании данных,утвержденной годовой бухгалтерской отчетности ПредприrIтия за истекший
фИНансовый год. 

, ^^t.члдду!vrr

Статья 21, Одновременно с принrIтием решения об увеличении уставного,фонда Предприятия Собственник его имущества принимает решение овIIесении соответствующих изменений в Устав Предприятия с обязательнымПРеДСТаВЛеНИеМ ДОКУМентов для государсr".r"ой р.й.rрuц", ;";;;;r;';устав. Предприятия изменениt u пор"доa, у"ruновленном законOдателъством
Российской Федерации. 

l ----' J -+."^Дvg'tvrarrvlYa Jc'-[

S** '';лl:-.|_J.:1:1ого фонда предприятия с у{етOм , вазмера егорезервного фонда не может превышtrIь
Предприятия.

УМЕНЬШЕНИЕ УСТАВНОГО ФощА



Статья 23. Собственник имущеотва муниципального предцриятиrI
вправе, а в слrIаях, предусмотренньtх статъей 15 Федералъцого закона от 14
ноября 2002 года NЬ 161-ФЗ, обязан )д\4еньшитБ уставлый фо"д такого
предприятиJI.

УстаВный фонд м)rfiиципаJlьного предприятия не может быть уменьшеЕ,
9оли в результ,ате такого умеЕъшения его размер станет меньше I\4инимаJ.IьЕого

размера уотавного фонда.

ц

t

ГЛАВА И IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОШТЕЛЯ

Статья 24. Руководство МУП ЖКХ <ATaMaHcKoeD муниципального
образования Атаманское сельское поселение Павловского раиоЕа

директором, который явдяется единолиЁII ым исполнительнымосуществJUIется
ортаном предприJIтия и самостоятелБно решает все воцросы деятельности
Предприятия, з4 искJIючением вопросовr' отнесенных законодательством
Российской Федерации к ведению иных органов

Статья 25. Щиректор н€вцачается на должнсоть и . освобоя(дается от
должностц постановлением администрации муницип€lJIьното образования
Атаманское сепьское поселение Павловского района.

,Щиректор Предприятия2 иOполняя обязаннOOти, Еодотчетен главе
сельGкое поселениеадминистрации муниципаJIъного образования Атаманское

Павловского района.
Статья 26. ,.Щиректор Гфедприятия дойствует на, ос-новаIIии действующего

Законодательства Российской Федер ации, законодателъных Еормативных актов
КРаснодарского края, трудового договора, настоящего Устава, договора с
закр еплении имущества Предприятия.

Статья 27. Щттректор вправе:
- ДеЙСТВОВатЬ без доверенности от"имени предприятия, представлять егс

интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;
- Совершать сделки от имени предприятия в порядке, установленно]ч

законодательством Российской Федерации;
- открывать в банках расчетные и другие счета;
- осуществлять В установленноМ порядке приеМ на работу главЕог(

бухгалтера предприятиlI, работников, заключать, изменять и прекращат]
трудовой договор с ними;

- применять к работникам предприяtиЯ меры дисциплинарного взыскания I
поощрения В соответствии с действующим законодательством Российскоi
Федерации;

- делегировать свои права заместителям, распределятъ между ним1
обязанности;

*";;lъ"#r}тfr "оованные"редложения"'""Ч{":Ж#r\$;и7Р



Статья 28. ,.Щиректор обязан:

}

отнесенные законодательством Российской

компетенции руководителя.

показателей экономичеокой эффеlкивности деятепьности цредприятия в
составе программы их деятельности и осуществлять иные полномочия,
отнесенные законодательством, уставом предпр иятия к его компетенции;

- при исполнении своих долiкностньж обязанностей руководствоваться
закоЕодательством Роосийской Фрдерациио Уотавом гIредприятия;

- соблюдать о{раничения, уотановленные шунктом 2 статьи 21 ФедеральнQго
Закона от |4 ноября ZOaz года Ng, 161-ФЗ (О государственньж и
муниципапъных унитарных ГIр едприятиях>> ;

- обеспечивать своевременно и качественное выполнение всех договоров и
обяз ательств предприятиrI;

- обеспечивать развитие материапьно-технической базы, увеличение объема
платных работ, услуг;

- не допускать принятие решений, которые могут привести к
несостоятелъности (банкротству) предпрiлятия;

- обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в
хозяйственном ведении предприятия движимого и недвижимого имущества,
своевременно проводить капитальный и текущие ремонты недвижимого
имущества;

- обеопечиtsа,ть надлежащее техничеСкое оборудовани9 всех рабочих мест и
создавать на нцх у.оловия работы соответствующие едицым м9жотрасле ым и
отраслевым; правилам по охране труда, санит.Е)ным пормам и правилам,
разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном
законодателъством;

- Обеспечивать своевременную уплату,предприятием ts полном объеме всех
у9таIIоtsленн.ых законодательством Российской Фед9рац,ии нЕtJIогов, сб,оров и
обязательных платежей в бюджет Роасийокой Федерации, соответствуIотIIие
бlОДЖетьТ субъектов Российской Федерации,,муниципzrпь}IьD( образований и
внебюджетные фонды;

- обеспечивать cBoeBpeMeHHyIo выплату з4работной платы, надбавок, пособий
и иных выплат работникам предприятиlI в денежной форме;

ОПреДелять в соответствии с законодательством РФ состав и объем
СВеДеНИЙ, составляющих служебную и коммерческую тайну предприятия) а
также порядок её защиты;

- ОбеСпеЧивать выполнение требований по гражданской обороне и
мобилизационной подготовки ;

- обеспечивать использование иI\4ущества предприятия, в том числе
недвижимого, по целевому назначению в соответствии с в.ддрмд'f,98тельности
предприятия, установленными Уставом пр едпр и ятия, а тffi ё ;использ.овани е по
целевому назначению выделенных предприятию бюдФтлыд:ifiНлЬýф*етныхсредств; 
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- представлятъ отчетность о работе предприятия в порядке и сроки,
установленные законодательством Российской Федерации;

- организовыьатъ работу предприят.иrI и выполнение решений собственника
имущества предприятияi

и пределах,

: УТВе_РЖДаТЪ СТРУКТУРУ И ШТаТЫ ПРеДПРИrIТИЯ, ООУЩеСТВЛЯТЪ ЦРИеМ На
работу работников предприятия, закJIючатъ, пiзr.*rь и прекращатъ трудовые

установленньD( законодательством,Российской Федерации;
- при расторжении нhстоящего трудового договора осуществля-ть передачу

ffi}ffiffiъ,

договор, в котором определяются права, обязанности и ответственность
директоРа переД СоботвеНникоМ и работНикамИ ПредпрИятия, уQловия оплаты
его труда, условия освобождениjI от занимаемой должности.

,ЩиректоР Предприятия может бъiть освобожден от занимаемой должности
дО истечениЯ срока трудового договора по основаниrIм, предусмотренным
трудовым законодательством Российской Федерации, трудовым договором.СтатьЯ 30. !иректор Предпри ятия осуществJUlет руководство
деятелъностью Предприятия в пределах компетенции, установленной законом и
предоставленной ему учредителем :

- оргаЕиЗует выполнение решений Собственника имущества Предпр иятия;_ представJUIет интересы Предприятия в отношениях с государственными
органами, гражданами и юридическими лицами;
- распоряжается имуществом, IIользуется правом распоряжеЕия денежнымисредствами ГIредприятия в пределах предоставленных ему прав;
_ совершает В установленном законом порядке сделки от имени Предпри жия;- открыВает расчетные счета и другие счета в )п{реждениrIх банков;
- утверждает структуру и штаты Предприятия;
_ осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними,измен,Iет и прекращает трудовъi9 договоры, издает приказы, выдает
доверенности в шорядке, установленном законодат.п""rJо* Российской

- поощряет и применяет дисциплинарные взыскания к работникам Предприятиясогласно трудового законодательства Российской Федерации;
t 

через вверенные ему службы обеспечивает:

1) yleT и хранение документов по личному составу, кадровой и основной
деятелъности Предпри ятия;

2) выдачУ справоК лицам, работающиМ на ПредприrIтии по трудовомусоглашению, договору, контракту;
з) передачу документов в муниципальный архив и хранение в соответствии сдействУющиМ Законодателъством российской ьедер.r,;;,;;itj- 

" "";,-",wrд,ylyl U
l+чlдчr-DJ"г\Jщzrrчt 5акuнодаТелъством РоссийскоЙ ФедерЕlщ],t}1; ,1:i:-'- имеет право первой подписи на всех платежны 
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OТЧе{НOOТИ, докуМентаЦИи ви в сJгrIаJгх установленньж

;;:iffiЖ|аЗМеРЩ 
И9ТОЧНИКИ ОбРаЗОВаНЦЯ И Парядок иOдолъзования фондов

- утверждает годовые багlансыо финансовые чаны и отчеты, их выполнения;является начЕUIьником rражданской 
"Oopbнii 

ii;;;p}IrlTиr[ ц несетПеРСОНаJIЪНy'Оo'Bef oTBeIIJ{ocTbЗаоргаIлизациюиосуще;#','fr'i'*пJ"о#r}i
фа,жданской оборонЫ, создаЕие ц обеспечение ooxpa*Iroc'И накоIIд.нцБD(фондо" индивIЦу.льЕых и коллективных .р.о.r"-йЬ и имуществагражДанской обороны, а также за подгот;;а ;ъй;rЁй;нала действиям в
УСловиях Чс; 

--- -+YЁл удч9дY I

* обеспgчиваеТ соблюдециЕ дейотвуюцц.го закоЕод8гелъства, нормативныхактов органа местного самоуправп."й; 
'--- -

- приобретает иные права Ъ 
"..rооняет иные обязанности, установленныеЗаКОНОдателъством Россййскоt о.д.р ;;;;, **;"]]i;ffi;; краснодарскогоКРffi' норматиВнымИ актами органа местного самоуправления, а такжеОПРеДелен,ные Уставом Предцриятия. 

v*ДvДvJДlУС'.

СтатьЯ 31. ЩиректоР ".".iir;;;;;.""ость за пор}п{енные rIастки работы, ипол}'ость-ю отвеч-ает за рез}/JБтаты Ф;;;;;;""-хозяйствейо,t деiтель-ностипЭедýрия'ия, Контролъ Ъu бинансЬв";ъ;;#;ffi" деятельfiостБюпредприятrur осущес"вляется соо-.r"."*;;; и уполномоченЕыми на тогосударСтвенными органами в предел,o( ч коМпетенции, установленнойз€жонодатеJIъством Рос_сийской _ФЁйrй.- Ь : допуокаетоя вмешательствоучфедителяГфедприятиltвхозяйствЬяй-оезтелryir;-п;;;";;#;:'ff#.
СГУЧаеВ''ЦРеДУСМОТРеННЫХ ra*О"ОДu"Й;;;Ъ.ссийской ФЁдерации.Статья 32- *r.::з уп.^"|;;;-;;Ъу*..""rЪ"й*."о"* прав иислолЕеЕии обязанностей- д"о*"rr-o;;;;"iu"r " интер9сах предприятиядобросовестно и рЕlзумно.Статья 33. Пр.опр*rr. обязано возместить ущерб, причиненныйзагрязнением окружающей среды, нарушеr-;; требованrй iо'rчщите здоровьяи безопасЕости Iр€Dкдан, .чr"ruр"о-гигиенических норм.Статья 34. гъЪдпрйп"е] 

"оil"Jо'ffi;#i р""оЪр"*еfiиrl цеfirрцьншх иместных впастей п о в опр о. u*' *о Оr;rй;; Ьй;"Бo,# ffi о"rr.
б. оРгАниЗАция И оП;,tдТд тРУДд ПРЕДПР ИЯТИýI

СтатъЯ 35. отнОшецIЦ Предприятия и его рабgтнлков, возникающие на основе
нJffi*;:огово|роВ,реryл"рр"."rрудо""-;;;;;;;;;;ffi 

"*российской

* обеспечивает
государственные
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- обеgпечиваOт 0воевременное предOтавлоние отчетности, документации в
госУДарственные органы по их требованию и в случаJIх установленнъD(
законом;
- опредеjulет ра:}меры, цgrп""ики образования и порядок использоЁания фондов
Предприятия;
- Уrверждает годовые балансы, финансовые планы и отчеты, их выполнениrt;
- ЯВJUIется ЕаЧ€tJIъникОМ гражланскоЙ обо;lоны Предприятия и несет
персонЕшIьнyrg ответственность за организацию и оýущеатвление мероприятий
гРаЖданской обороны, создание и обеспечение оохраннооти накопленных
фОндов индивиду€rльных и коллективньtх средств защиты и имущества
гражданской обороны, а также за подготовку и обучение пероонаiла действиям в
условиях ЧС;
- обеопечивает соб;шодение действующего законодательства, нормативньж
актов органа местного самоуправления;
- ПРиобретает иные права и исполняет иные обязанности, установленные
ЗакOнодательством Российокой федеращии, законодательством Краснодарского
КРШ, ,НОРМаТИВНЫМИ :€lКТОМИ ' ОРГаНа МеСТНОГО СаIUОУПРаВЛеНИf,, а ТаКЖе

СТаТья 31. .Щиректор несет ответственностъ за пор}ченные уIастки работы, и
ПОЛНОстъю отвеЧает за резулътаты финансово-хозяйственной деятельности
ПРеДПРИЯТия. , КонтРблъ за финаноово-хозяйствеццой ,деятельностъю
ПРеДПРИятия осуществляется Собственником и уполномоченными на то
ГООУДаРСТВеННЫМИ Органами в пределах lM комПётеIIтJд4и, установленноЙ
ЗаКОНОДаТеПЬСТВОм РоссиЙскоЙ Федерации. Не допускается вмеIцательство
r{РеДИТеЛЯ ПредприятиrI в хозЙЙственную деятельность Предприятия, кроме
сл)лаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
статья 32. ,щиректор Предприятия при осуществлении своих прав и
иаполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия
добросовестно и разумно.
СтатьЯ ,33. Предприятие обязано в9з_м€стить ущер6, прIдIиненный

б. оргАнизАция и оIIлАтА трудА прЕдпруý{туIя

Статья 35. ОтношIения Предприятия и его работников, возникаIоц{ие- на,оонове
трудовым законодателъством Роооийокой

,довых договоров, реryлируются
}дераЦиИ.

татьЯ 36. Прием на работу, увольнение, поощрения и взыокания цро-излодят(
иректором Предприятия. .;,.i.;=:,r,' "'-,'.,,,':j.,.
iтатья 37.ТрудовоЙ коллектив Предприятия составJшо,т+,6.dir;tr.*ждф
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труловой коллектив Предприятия вправе аоздавать
ОРГаНИЗаЦИЮ И ЗаКЛЮЧатъ коллективный договор в .оот".i.твии с
требованиями трудового законодательства Российской бедерации.
СтатЬя 38. Формы, системыи размер оплаты тру,да рабоtниковПредпрцятия,
1таКХlЭ,ДР,Рие,вИды иХ дохО_дов, устанавливаются директоропл Г9едrrр,ияЪия.
Статiяi,39. Предпр,иятие вправе устанавливатъ доцолнителБные 0оцимБные
лъготы за счет собственньD( средств.
статья 40, flеятелънооть общественньж 'оргацизаций на Предпри ятии
РеryЛiЦ,.РУеТСЯ законодат.пr.i"u' Роосийской Федерачии и коллективнБIм

- создаНие резеРвногО фонда, которыЙ формируется за счет остающейся в
распоряжении Предприятия чистой прибыли;

- созданИе иныХ фондоВ Предприятия: фонда накопления, фонда поtребления,
фонда развития и др.;

_ строителъство, реконструкция и обновление основных фондов;- развитие и расширение финансово-хозяйотвенной
Предпри ятия, пополнение оборотных средств;

- реклама продукции и услуг Предпри ятия.
7. охрАнА трудА

статья 42,в соответствии с трудовым законодательством и законодателъством
об охране труда Предприятие:
- обеспечивает работникам безопасные условия труда;
- возмещает вред, причиненный работнику увечьем, профессионЕlJIъным
заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнениемтрудовых обязанностей ;

обеспечИвает работникоВ санитарно-бытовыми помещен иями) средствамиколлектИвноЙ и индиВидуалъной защиты в соответствии с действуrощиминормами за счет Предпри ятия;

деятельности

и приемам труда за счет
- проводит обучение работников безопасным методам
средств Предприя-гия;

- обеспечивает социальное развитие, осуществляет социальной и медицинскоеование , И соци,аJIъЕое обеспеченио работникови с требованиями законодатепъства Ръссийской]IIесет ответgтвонЕостъ'в установленном заксноi
ции порядке за ущерб, причиненный их здоровью и йй-
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статья 43, Предприятие проводит аттестацию рабочих мест по условиям трудаи исходя из еерезулътатов:
- указывает в труДовоМ договоре достоверные характеристики условий труда;- предоставляет работникам льготы И компенсации, установленныезаконодательствоМ Российской Федерации и коллективным договоромПредприятия;
_ предуСматриваеТ В коллектИвноМ договоре мероприятия fIо улучшению
УСЛОВИЙ И ОХРаНЫ ТРУДа, ПРОфИЛактике ,rро"r"од.r".r"о.о травматизма и
профессИонаJIьныХ заболеваr"и i указаниепл Ър.д"r" и объемов, необходимых
для реализации.

8. учЕт, отчЕтность и рЕви зия
ДЕЯТЕЛЬНО СТИ ПРЕДПР И9IТИЯ

СтатьЯ 44, оснОвнымИ документами, регламентирующими произtsодственно-
хозяйстВеннуЮ деятельностЪ ПредпрИ ятчýI, явJUIются устав Предпри ятчIя)
договоры с предприятиями, организациями и учреждениями.СтатьЯ 45, ПреДприrIтие осушIестВляеТ оператиВный учеТ своей деятельности,ведет бухгалтерскую, статистическую и налоговую отчетность в установденномзаКоном порядке.
СтатьЯ 46, ПредпрИятие осуществляет централизацию и автоматизацию
учетно-вычислителъных работ, Ъ""др"", проф"..ивные методы }пIета.статья 47, Предприятие по окончанииотчетного периOда (отчет о результатахдеятельНости ,на начаJIо к€LJIендарного года) ежеквартЕlJIьно и ежегоднопредставляет }лrредителю Предприятия бухгалтерскую отчетность и иные
докуменТы, переченъ которых определяется законом о результатах финансово-хозяйственной деятельности за истекший период.
статья 48, За искажение отчетности и иных документов директор и главныйбlхгалтер Предприятия несут установленную законодательством
матери€Lлън).ю, административную и уголовную ответственность.статья 49, Контролъ за деятельностью Предпри ятия осуществляется
)п{редителем, осуществляющим полномочия Собственника, и другимиуполномоченными сторонами.
статья 50, Органы, на которые законодателъством возложена проверкадеятельности Предприятия, осуществляют эту проверку в установленномпорядке и в пределах своей компетенции.

9. рЕоргАнизАциrI и ликвидАция прЕдIIриrIтиrI
СтатьЯ 51, РеорганизациrI или ликвидациrI Предпри ятия
3:т:_r:___ry.д"теля в соответствии ., дей.r"ующимосsийской Федерации.

гья 52, В слуT ае" если по окончании финансового годавов Предприятия окажется меньше установленного
дарственной регистрации Предприятия минималъного

fi



Трудовой коллектив Предприятия вправе создавать профсоюзЕуIоорганизацию И заключать кOллOктивный дOгOвOр в соответствии стребован иями трудового законодательства ро.."fr'.*"йБ.ойации.
Статья ЗВ. Оорйы, системы и р'змер оплаты труда р"ОБJr-ов Предпр иятия,а также другие виды их доходов, устанавливают;; ;"р.;r;р;; Пр.дпри{тиrI.Статья 39, Предприятие вправе i/,,станавливать дополнительные соци€tпьныельготы за счет собственньгх средств.
статья 40. ,,щеятелъность общественных организаций на Предпри ятииреryлируется законодательством Российск"о 

"Б.iЪр"i# ; коплективным
договором.
прибыль Предпри ятия, оставш€шся после уплаты нальгов, других обязательныхплатежей и перечислений, в том числе 5о/о ъ местный бюджет за полъзованиеиNtуIцеqтвом, поступает в распоряжение Предпрцятия и исполъзуется им
самостоятелъно. , 

^ -I-

_::,::1:,Y: j}епвного фонда, 19торьй формируется за счет остающейся в
распоряжении Предпри ятия чистой прибыли;

, созд,ание иньIх фондов Предприятия: фонда накоплениrI, фонда потребления,
фонд1..развития и др.;

7. охрАнА трудА
{JrLir'

законодателъством и законодателъствомСтатья 42. в

- обеiгrечивает работникам безопасные условия труда;_ возмещает вред, причиненный работнику увечьем, профессионаtльным
заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением
трудовьIх обязанностей ;

- обеспечивает работников санитарно-бытовыми помещениями) средствами
коллектИвноЙ и индиВидуальной защиты в соответствии с действующиминормами за счет Предприя.tия;
- проводит об1"lение работников безопасным методам и приемам Труда за счетсредств Предприятия;
; ОРГЕlНИзует надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работниковгfuедщриятия;

и медицинское
Предприятия в

Ёi,.Д,, ТЧ ОТВеТСТВеННОСТЬ В УСТаНОВЛеНноМ законодатеffi* порядке за ущерб, причиненный их здоровъю и
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статья 43' Предприятие проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда
и исхOдя из ее результатOв:
- ук€вывает в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда;- предоставляет работникам льготы и компенсации, установленныезаконодателъством Российской Федерации и коллективным договоромПредпри ятия; .::,\

_ предусматривает в коллективном договоре мероприятия по улучшениюусловий и охраны труда, профилакт"п. .rро"зводственного травматизма ипрофессион€tльных заболеваний с указание* Ър.д.rв и объемов, необходимых
дJIя ре€tлизации.

_статъя 
44, основными документами, регламентирующими производственно-

хозяиственную деятельностъ Предприятия, являются устав Предприятия,
логоворы 

с Еедприжиями, организациrIми и )цреждениrIми.статья 45. Предприятие осуществляет оперативfiый учет своей деятельности,ведет бухга-тrтерск)rю, статистическую и н€lлого"уrо ori.TgocTb в установленномзаконом порядке.
статья 46. Предприятие, ос)дцествляет центр€lлизацию и автоматизацию
РёТIIО=ВьlчlслиТельньIх работ' внедряеТ прогрессивные методы )лIета.

9:Т:: 1r. 
ПРеДПРИЯТИе по oкolтql аниkl отчетного периода (отчет о результатахдеятельности на начало Уцещарного года) ежеквартально и ежегодно

представляет rIредителю Пр-едгrрц;тия бухгалтерскую отчетностъ и иные
Док)щ4е,Iil{ы, перечень которых о,цредеJUIется законом о?езультатах",финансово-
1озФствец"9й деятельности за истекIIий период
статья 48. За искажение отчетности и иных документов директор и главный
бухгалтер Предприятия Еесут установленную законодательством

, административIIую и )доловную ответственностъ.

порядке ]

.о,с.ущqствJUIют. эту проверку в установленном
своей компетеЕции.

Статья,52. В cJýлae, если]по окончании финансового года
активов Предприятия окажется меньше установленногоl

осуществляется по
законодатеJIьQ,цЕол{

государственной регистрации Предпр иятия миним

статья 50. Органы, на которые законодательством возложена проверка
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фонда, В течение трех месяцев стоимость чистых ак,восстановлена д0 минималrrо.Ъ:-й;;;;'п.rrпuо.о 
ф"r;:"ъ"а"r"Е#;

;Щ#;."Т'.Н:iffi;r#ffi;: 
^npr"'"r, 

решение ъ ликвидации или
в слlпrае изменения вица унитарного предприятия, а также передачиИhýЩеСТВа УНИТаРНОГО предпри *:" Й;;;;_собствен"rоу-.о"ударственногоиJIЕ муницип€lJI ь ного имущ..rЬ u (Р о с сиЙс ко; *Ъ^ЪrЪa#,.Йi. n", Р о с сийс койФедерации или муниципальному образованию) в устав унитарногоцрещриятия вносятся соответствующие изменения. ,:Передача имущества считается состоявшейся с момента государственнойреrистрации внесенных в устав унитарного предпр иятияизменений.

_ЖН;';:;r#х,"11н*х"Jприяти,I^,о*Б"бьiть""rй;навформе:

b",}J,T,::*ff; 
; ;;;;;L#fi}хiнIfl#ъо"о или несколъких €п s

;r3ffiЖХХ] УНйТаРНОГО ПРеДПРИlIти,I на два или несколько унитарных
- ВЫДеЛеНИя из чнитяпLтпгл пf

предприятий; 
УНИТаРНОГО ПРеДПРИЯТИЯ ОДНОГО ИЛИ НеСКолъких унитарных

- ПРеОбРЕВОВаНИе УНитарного предприятиrI в юридическое лицо иной
СТаТЬЯ 541,Не ЯВJUIеТСЯ Р'Ьрiu""зацией ,.*."."". 

"ида 
предприят ия, атакжеизмененще правовогО .rЪоо*.r* Пр.дор*r- вследствие перехода праваСОбСТВ,9,фЦО.СТИ На еГО,ИМущество к другому собственнику государотвенного или,lvryIIи_цIЩадвногО имущества (ГофЙсооЙ йдерац4и, субъекту РоссийскойФ-.ед_,е,раш,rиилимуницип€lльномУобразованию). 

:.--..

_"*:::,lдп.ryп*,".;;;;;Ъ'#Жffii;вано:- п9rР,9,ЩР:ЧРl,,собств еЕника его имуще ств а;- по",рер*ё"Ёдщ сУда по основаниям и в пор,ядке, которые установленыф кодексом Росси;;;- *.о.о*"" и иными ФедералъIlыми
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СтатьЯ 5б, ТребовOдие о ликвид ации_|Iпелппиятия по основаниям, ук€ваннымВ СТаТЬе 57 Н4g"ЯШ'ГО УСТаВа, МОЖет Ой" ,rр.дr""оено в суд государственныморганом иJм органом ,raar"о"о самоуправления, которому право напредъявление такого требованиrI предоставлено законом.Статья 57; ЛиквуuЙ ПрЙ""тия влечет за собой его прекращение безперехода прав и обязанностей в порядке правопр..*.r"u - оРЙ"* лицам.
Я:::::^58, I,Iмущество ликвидируемого Предприя""i'riо"о. расчетов с
;ffi;*."ЁЖiffil#:, РУководителями, работниuur"-- пр.д.,р й;
Статья 59. После оr*""дuц"" Предпри ятия
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ПРИ РеОРГаНиЗации или ликв иплlтйlr Ттло--, 
:

;$:н*В*rу*.*:ф#Т;,Ii'#iТ;кJJ.тffi 
уж;:fffiT#il

СтатьЯ, б0, Предприя"" 
","ае]ся прекративши}1 свою деятельностъ после,.:вце99ц,ия qý этом записи 

" 
Вдrrф ;".,.:.д;ЙЬ"rrП р...rр iрrоr".ских лиц.

;. 
_, . 10.зАк.ItючитшльныЕ положЕниrI

Статья б,. 
Р9:-::-енения и дополнения принимаются учредителем,ffi##;: в *р"о*,, 

- 
прЪоу,*о"Б.r"Б, законодательством Ръссийскои

Если одно из положений Hr

:111:Y""ед,П,"""",о",,/'1ТllТ"I'Т,Ъ"Т:#ffi 
"fi 

Iъ;,:#ОСт€tпъных положений устава. е4
недействительное ооrrо*."". должно быть заменено в установленномз?к,.9119м:пrорядкенаiтравомочноеположение.
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